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Положение  

о поощрении Благодарственным письмом, Грамотой и Почетной грамотой 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного  образования «Детская школа искусств г.Невельска» 

учащихся  школы 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о поощрении Благодарственным письмом, 

Грамотой и Почетной грамотой (далее по тексту – Положение) муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного  образования 

«Детская школа искусств г. Невельска» (далее по тексту – Школа) учащихся  

школы разработано в соответствии с пунктом 10.1 части 3 статьи 28 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

1.2. Положение определяет виды, основания, порядок и критерии 

поощрения учащихся за успехи в учебной, общественной, творческой 

деятельности, а также порядок учета поощрений учащихся и их хранение в 

архивах информации. 

1.3. Целью поощрения учащихся является выявление и поддержка 

активных, творческих и одаренных учащихся, имеющих творческие достижения. 

1.4. Положение призвано: 

- обеспечить в Школе благоприятную творческую обстановку в 

соответствии с Уставом и правилами внутреннего распорядка учащихся для 

получения всестороннего образования и воспитания; 
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- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса; 

- стимулировать и активизировать учащихся в освоении образовательных 

программ и получении образования в полном объеме; 

- способствовать развитию и социализации учащихся; 

- укреплять традиции Школы. 

1.5. Положение направлено на реализацию права учащихся на поощрение за 

успехи в учебной, общественной, творческой деятельности.  

2. Основные принципы поощрения учащихся 

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование учащихся к 

активному участию в учебной, общественной, творческой деятельности. 

2.2. Поощрение учащихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности учащихся; 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

учащихся; 

- взаимосвязи системы морального поощрения; 

- открытости и публичности; 

- последовательности и соразмерности. 

3. Виды  и критерии поощрения 

3.1. Школа применяет следующие виды поощрений и награждений: 

- Объявление благодарности;  

- Благодарственное письмо; 

- Грамота; 

- Почетная грамота. 

3.2. Объявлением благодарности и Благодарственным письмом поощряются 

учащиеся школы по следующим критериям: 

- за успехи в учебной, образовательной, воспитательной  и  культурно-

просветительской деятельности, 
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- за участие в конкурсах, фестивалях, выставках  школьного и районного 

уровня; 

-  за активную и действенную помощь в проведении мероприятий 

районного или внутришкольного уровня; 

-  за качественное выполнение общественных поручений. 

3.3.  Грамотой награждаются учащиеся по следующим критериям: 

- активное участие в концертных, культурно-просветительских и 

конкурсных мероприятиях муниципального и межмуниципального уровня; 

- за достижения в школьных образовательных, концертно-просветительских  

и  воспитательных программах  и  проектах; 

- за успехи в обучении  и  воспитании; 

- хорошие и отличные результаты учебно-воспитательной деятельности в 

течение учебного года. 

3.4.  Почетной грамотой награждаются учащиеся по следующим критериям: 

- активное, систематическое участие в концертных, культурно-

просветительских, методических и конкурсных мероприятиях зонального и 

областного уровня; 

- за достижения в школьных образовательных, концертно-просветительских  

и  воспитательных программах  и  проектах; 

- за значительные успехи в обучении  и  воспитании; 

- стабильно высокие результаты учебно-воспитательной деятельности в 

течение учебного года; 

- инициативность и продуктивность в реализации творческих и 

инновационных проектов, успешное участие в исследовательской, 

экспериментальной деятельности. 

4. Порядок осуществления мер поощрения. 

4.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующие 

отделениями, преподаватели, классные руководители направляют на имя 

директора Школы ходатайство с кратким пояснением вклада  и характеристикой 

поощряемого учащегося. 
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4.2. Ходатайство рассматривается на заседании педагогического совета. 

4.3. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом или Грамотой, 

Почетной грамотой может быть отклонено за  недостаточностью оснований. 

4.4. Решение о поощрении Благодарственным письмом, Грамотой, 

Почетной грамотой оформляется приказом директора школы. 

4.5. В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от 

уровня достижения учащегося. Приказ доводится до сведения учащихся, 

родителей (законных представителей). 

4.6. Поощрение Почетной грамотой Школы происходит не чаще 1 раза в 1 

год. 

4.7. Благодарственным письмом, Грамотой или Почетной грамотой могут 

быть поощрены учащиеся  Школы в связи с юбилейными и праздничными датами 

при условии соответствия критериям, указанным в разделе 3. 

4.8. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

4.9. Грамотой, Почетной грамотой или Благодарственным письмом могут 

быть поощрены родители (законные представители) учащихся при условии 

соответствия критериям, указанным в  разделе 3. 

4.10. Вручения Благодарственного письма, Грамоты  или Почетной грамоты 

производятся в течение учебного года в обстановке открытости и широкой 

гласности на торжественных праздниках, концертах, выставках и других 

мероприятиях.  

5. Заключительные положения. 

5.1. Положение принимается педагогическим советом, утверждается и 

вводится  в действие приказом директора Школы. 

5.2. Положение действительно до принятия новой редакции. 

___________________ 
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